
3.5.1. Retningsliner for gudstenesteutval 

1. Mål 

Stimulere til engasjement for gudstenestelivet 

 

2. Verkeområde 

Utvalet har ansvar geografisk for heile Sirdal sokn 

 

3. Mynde og oppgåver 

- Foreslå fordeling av gudstenester 

- Kome med innspel til gudstenesteplanlegging 

- Ansvar for frivillige gudstenestemedarbeidarar, også rekruttering av nye 

- Arbeide med særskilte gudstenester, spesielt med tanke på barn og unge 

-  Late ein plan for organisering av kyrkjekaffi 

- Ansvar for Kyrkjetrim 

- Ansvar for julekrybbe, påskelandskap, medarbeidarsamling, «leikekrok», 

gudstenesteverkstad, samarbeide med barne- og ungdomsarbeidet. 

- Andre oppgåver i samråd med soknerådet 

 

4. Samansetning 

3-4 medlemmer oppnevnt av soknerådet. Sokneprest og organist har møte- og 

talerett. Funksjonstida er fire år. Ny oppnemning skjer kvart andre år for halve uvalet. 

Utvalet konstituerer seg sjølv. 

 

5. Økonomi 

Gudstenesteutvalet har ikkje eigne rekneskap. 

 

6. Møteprotokoll 

Det føres møteprotokoll i saker det fattast vedtak i. Kopi av møtebok sendast 

soknerådet. 

 

7. Dialog med soknerådet 

Leiaren i gudstenesteutvalet kallast inn til møte i soknerådet minst ein gong i året. 

Leiar eller ein annan frå rådet har møte- og talerett i soknerådet når ein drøfter saker 

som vedrører gudstenestelivet. 


